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ВВЕДЕНИЕ 
 

      Значительные социально-экономические и культурно-исторические изменения, 

происходящие в современной России, определили формирование новых макро условий 

для развития общества. Обновления затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе 

и образовательное пространство. 

      В современной системе дошкольного и школьного воспитания - начальном этапе 

непрерывного образования - остро обозначилась проблема кардинального изменения ее 

содержания, форм и методов организации. Реальная ситуация характеризуется наличием 

большого числа программ идущих "сверху" и инициативой "снизу", от педагогов чутко 

реагирующих на социальные запросы родителей и школы. Такое положение вызвало 

тенденцию создания индивидуальных образовательных проектов развития конкретных 

образовательных  учреждений. 

      Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению 

образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития и 

удовлетворения социального заказа исходя из сложившихся условий. 

      Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития ДОУ, 

представляющую собой стройную нестандартную систему, направленную на видение 

перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и 

обеспечение поэтапного поставленных целей. 
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1 раздел. Паспорт программы. 

 
Наименование программы:  

Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад №1 ЗАТО Солнечный, Тверской области на 2018-2022 года. 

 

Основания для разработки программы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

 ФГОС ДО, утверждённый приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013г №155 

 Конвенция о правах ребенка, 

 Конституция Российской Федерации, 

 Гражданский кодекс, 

 Семейный кодекс, 

 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 

06.12.2013 N 30550) 

 

Заказчик: Администрация МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный 

Разработчики: творческая группа МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный 

Исполнители программы: педагогический коллектив МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО 

Солнечный. 

 

Цель программы: построение инновационной модели образовательного пространства 

дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое 

качество образования. 

 

Задачи программы: 

1. Обеспечение разностороннего, полноценного развития детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижения ими 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

2. Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их 

психического благополучия и комфортности в условиях ДОУ, а также формирование у 

дошкольников ответственности за своё здоровье. 

3. Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и 

нравственно-этических основ личности ребёнка, приобщение дошкольников к русской 

национальной культуре. 

4.Построение обновленной образовательной модели, обеспечивающей реализацию целей 

и задач ФГОС в детском саду 
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5. Создание единого образовательного пространства «семья – детский сад – начальная 

школа» при сотрудничестве с социальными организациями в рамках реализации ФГОС 

ДОО. 

6. Предоставление воспитанникам ДОУ дополнительных образовательных услуг, 

обеспечивающих интеллектуальное, личностное, физкультурно-оздоровительное и 

художественно-эстетическое развитие детей, техническое развитие. 

7. Совершенствование научно-методического, информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

8.Обеспечение эффективного, результативного функционирования, совершенствования и 

постоянного роста профессиональной компетентности коллектива учреждения. 

9. Повышение качества работы с родителями воспитанников. Содействие повышению 

роли родителей в образовании ребенка раннего и дошкольного возраста. 

10. Приведение в соответствие с ФГОС ДО развивающую предметно-пространственную 

среду и материально-техническую базу учреждения. 

  Основные принципы разработки: 

 Направленность программы на реализацию задач поэтапной организации 

образовательного пространства МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный; в 

соответствии с ФГОС ДО; 

 Соответствие целей, задач, этапов, мероприятий и механизмов реализации 

программы концептуальным и нормативным основаниям модернизации 

современного образования и дошкольного образования, в частности; 

 Рамочный подход к разработке программы, предполагающий   определение целей, 

целевых показателей и базовых программных мероприятий, которые будут при 

необходимости конкретизированы и дополнены по результатам анализа 

реализации каждого этапа программы, а также при ежегодном определении 

структуры и объема финансирования мероприятий программы; 

 Проектный характер, обеспечивающий единство, целостность и преемственность 

образовательного пространства в рамках отдельного учреждения, муниципалитета 

и региона, в целом, позволяющий учесть противоречия и недостатки 

существующей системы образования, выделить в ней управляющие и 

диагностирующие механизмы и определить условия оптимального 

функционирования воспитательно-образовательного процесса образовательного 

учреждения. 

 

Этапы реализации программы: 

                      2018-2022г.г. 

1 этап: 2018-2019 г.г. Аналитико-прогностический. 

 2 этап: 2019-2021 г.г.  Деятельностный. 

 3 этап: 2021 – 2022г г. Рефлексивный. 

 

Финансовое обеспечение программы: 

 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

     

Ожидаемые результаты. 



6 
 

 Разработана концепция образовательного пространства в режиме развития 

как единого информационно-смыслового пространства всех субъектов 

образовательного процесса ДОУ. 

 Разработаны и приведены в соответствие нормативно-правовой, материально- 

технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Определены этапы и механизмы разработки общеобразовательной программы 

МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный;  как составляющей образовательного 

пространства. 

 Разработано обновленное содержание образования в ФГОС ДО. 

 Осуществлена   модернизация учебно-материальной базы по трем направлениям 

(создание учебно-предметных сред, центров деятельности в групповых комнатах, 

модернизация и развитие средств обучения), что способствует вариативности, 

интеграции образовательных областей, саморазвитию и самореализации ребенка в 

соответствии с его познавательными и интеллектуальными 

возможностями,  обеспечивает эффективную организацию совместной и 

самостоятельной деятельности, общения воспитанников и педагогов в 

образовательном пространстве. 

 Разработан комплекс критериев оценки эффективности образовательного 

пространства МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный. 

  

Срок предоставления отчетных материалов реализации Программы: 

Отчеты предоставляются: 

-  ежегодно (в составе годового плана работы учреждения, самообследовании, анализа 

образовательной деятельности); 

- периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации 

программы (посредством сайта, родительских собраний и т.д.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 раздел. Характеристика проблемы, на решение которой 

направлена Программа развития, и обоснование 

необходимости её решения программными методами. 
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2.1 Историческая и  информационная справка (визитная карточка ДОО)  

 

Наименование 

МБДОУ (вид) – 

документ, 

подтверждающий  

статус 

Муниципальное казенное дошкольное учреждение Детский сад №1 

ЗАТО Солнечный. 

Устав МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный. 

Лицензия № 128 от 19 мая 2014 год (серия 69Л01 № 000232 выданной 

Министерством образования Тверской области.), на срок 

бессрочно.                          

 

Историческая 

справка. Год 

постройки, 

реконструкция, 

капитальный 

ремонт 

Функционирует с октября 1961 года. 

Капитальный ремонт:  

Дом 47-2013 год 

Дом 48 -2012 год 

 

Адрес, телефон,  

электронная почта,  

сайт 

Расположен по адресу:  

172739,Тверская область, п. Солнечный, ул. Новая, д.47-48. 

тел.848(235) 4-46-16. 

zatoso.ds1@yandex.ru 

http://detsad.zatosoln.ru 

 

Тип здания 

(краткая 

характеристика 

здания, территории) 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад №1 ЗАТО Солнечный размещается в двух зданиях, 

построенных по типовому проекту. Здания рассчитаны на 115 детей.  

Имеется 6 детских площадок с малыми формами. 

Модель  МБДОУ 

(количество групп, 

структурных 

подразделений, 

дополнительных 

помещений, режим 

работы общий) 

Проектная мощность детского сада – 6 групп. 

Фактическая мощность — 5 групп 

В дошкольном учреждении функционирует 5 групп. 

Из них (на 2018 год): 

I младшая группа  

II младшая группа 

Средняя группа 

Старшая группа 

Подготовительная группа 

Проектная мощность— 115  детей 

Фактическая мощность – 98  детей 

Структурные компоненты: 

- 5 возрастных групп; 

-5 спальные помещения; 

- 5 столовые  

-  физкультурный зал   

 - музыкальный зал; 

- Кабинет педагога-психолога; 

mailto:zatoso.ds1@yandex.ru
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- Кабинет заведующей; 

- Методический кабинет; 

- Пищеблок; 

 -Прачка; 

- Складские помещения; 

- Кабинет делопроизводителя; 

 

 Режим работы 5-дневный, 10,5 часовой 

 Выходные дни – суббота и воскресенье. 

Основная цель 

детского сада 

Воспитательно-образовательная работа с детьми 1,6 - 8 лет, 

обеспечивающая равные стартовые возможности развития всех детей. 

 

Детский сад 

решает 

следующие 

задачи: 

 

- Обеспечение условий для социальной адаптации детей;  

- Создание оптимальных условий для охраны и укрепления 

физического и психического здоровья детей; 

- Осуществление познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей в 

соответствии с реализуемой программой; 

- Определение направлений индивидуально-ориентированной 

педагогической, психологической помощи детям от 3 до 7 лет на 

основе мониторинга развития. 

- Обогащение предметно-игровой среды образовательного 

учреждения, с целью создания благоприятных условий для 

воспитательно-образовательной работы. 

- Разработка и внедрение эффективных форм взаимодействия 

взрослого и ребёнка. 

- Построение взаимодействия с семьей по принципу партнерства для 

обеспечения полноценного развития ребенка 

- Создание атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко 

всем воспитанникам 

- Создание комфортности пребывания детей, родителей и 

сотрудников в учреждении; 

- Совершенствование материально-технической базы 

педагогического процесса. 

Детский сад 

реализует 

следующие 

направления в 

системе 

дошкольного 

образования: 

- познавательное развитие 

- речевое развитие 

- социально-коммуникативное развитие 

-художественно-эстетическое развитие 

- физическое развитие 
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Детский сад 

осуществляет 

систему 

комплексного 

мониторинга 

развития детей: 

- усвоению программы по ОО 

- здоровья 

- физического развития 

- психического развития 

- интегративные качества воспитанников по всем направлениям 

 развития 

Детский сад 

использует 

комплексный 

подход в 

организации 

педагогического 

процесса, 

включающий 

блоки: 

        Мониторинг (в течение года – сентябрь, май); 

 -воспитательно-образовательный (применение разноуровневых 

программ, преемственность в работе специалистов, создание 

оптимальных условий успешного усвоения программ и т.д.); 

-педагогической помощи родителям (консультационно-

методической помощи семье, пропаганда педагогических знаний). 

Работа с 

социумом 

Взаимодействие с: 

-учреждениями здравоохранения; 

- социальными структурами: комиссия по делам несовершеннолетних 

и опеке; 

-учреждениями культуры: МКУ Библиотека ЗАТО Солнечный, МОУ 

ДОД ДШИ ЗАТО Солнечный, Муниципальное казенное учреждение 

Дом культуры ЗАТО Солнечный. 

- МКОУ ДО ДЮСШ ЗАТО Солнечный. 

-МКОУ СОШ ЗАТО Солнечный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровый потенциал 

 

На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический 

коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уверены в себе, 
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мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой 

деятельности. 

Администрация ДОУ осуществляет подбор педагогических кадров, что позволяет 

отобрать инициативных, активных и компетентных педагогов с высоким образовательным 

уровнем. 

 1 старший воспитатель,  

 8 воспитателей,  

 Педагог-психолог. 

 

 

 

Рисунок 1. 

Данные о педагогическом стаже работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.  

1 1 1 1

4

до 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 свыше 20
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Квалификационный уровень педагогов 

 

 

 

 

Рисунок 3.  

Анализ образовательного уровня педагогов ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация о детях 
 

1

3

4

соответствие занимаемой должности высшая категория 1 категория

4 4

0

высшее среднее специальное без образования
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       Основными участниками реализации программы являются: дети дошкольного 

возраста, родители (законные представители), педагоги.  

В ДОУ функционирует 5 групп. Группы комплектуются с учетом возраста детей:  

Возрастная 

категория 

Направленность групп Количест

во групп 

Количество детей 

2015 

2016 

2016 

2017 

2017 

2018 

2018 

2019 

 

2019 

2020 

 

 

От 1.6 до 3 

лет 

Общеразвивающая  1 15 15 15 20 16 

От 3 до 4 лет Общеразвивающая 1 18 18 19 18 16 

От 4 до 5 лет Общеразвивающая 1 19 17 20 17 18 

От 5 до 6 лет Общеразвивающая 1 18 16 18 20 18 

От 6 до 8 лет Общеразвивающая 1 23 21 21 19 21 

                                                          Всего 5 групп 93   87         92   94   89 

 

 

 Физическое развитие детей (по группам здоровья) 

За последние 3 года изменились показатели здоровья детей.  

                                     Распределение детей по группам здоровья. 

     2016 – 2017 год 2017-2018 год      2018-2019 год 

Дети с 1-ой 

группой здоровья 

       16        24       35 

дети со 2-ой 

группой здоровья  

       80        61      51 

дети с 3-ей 

группой здоровья 

        7         3       2 

  4 группа здоровья    

 

За период работы с сентября 2016 г. по май 2017 г. списочный состав детей – 88     

человек. 

                               Заболеваемость с сентября по май по группам 

группа     Всего случаев Пропущено 

дней 

Пропущено одним 

ребёнком 

 

2016-2017 год 2016-2017 год 2016-2017год 

1 мл. группа               55 337 28 

2 мл.группа               64 484 25,4 

Средняя группа               65 506 29,8 

Старшая группа               51 370 20,5 

Подготовительная 

группа 

              49 355 16 

всего случаев     284; одним ребёнком – 23,3 дн 

Самый большой скачок заболеваемости – ноябрь 

Самая большая заболеваемость -  в средней группе 

Среди заболеваний 1-вое место занимают - ОРВИ 

 на 2-ом -  вет.оспа 
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За период работы с сентября 2017 г. по май 2018 г. списочный состав детей – 88     

человек. 

              Заболеваемость с сентября по май по группам. 

 

группа     Всего случаев   Пропущено 

дней 

Пропущено дней 

одним ребенком 

2017-2018 год 2017-2018 год 2017-2018год 

1 мл. группа               56 460 27 

2 мл. группа              69 505 28,8 

Средняя группа               50 335 16 

Старшая группа               49 319 17,7 

Подготовительная 

группа 

              16   91  5,7 

 

всего случаев     240; одним ребёнком – 18.6 дн 

Самый большой скачок заболеваемости – февраль – 37 случаев 

Самая большая заболеваемость – во II младшей группе 

Среди заболеваний 1-вое место занимают - ОРВИ 

 на 2-ом – бронхит. 

  За период работы с сентября 2018 г. по май 2019 г. списочный состав детей – 97     

человек. 

                 Заболеваемость с сентября по май по группам. 

 

группа     Всего случаев   Пропущено 

дней 

Пропущено дней 

одним ребенком 

2018-2019 год 2018-2019 год 2018-2019 год 

1 мл. группа 74 543 32 

2 мл. группа 72 509 30 

Средняя группа 48 324 17 

Старшая группа 52 359 19 

Подготовительная 

группа 

67 437 22 

 

всего случаев   313; пропущено дней – 2172; одним ребёнком – 24 дня. 

Самый большой скачок заболеваемости – февраль – 37 случаев 

Самая большая заболеваемость – во I младшей группе. 

Среди заболеваний 1-вое место занимают - ОРВИ 

 на 2-ом – бронхит. 
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Социальный статус родителей 

  

   Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь 

родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, 

психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система 

взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. 

 
  2017-2018 2018-2019 

 Количество детей 92 94 

Особенности семьи Полные семьи 74 90 

Одинокие 5 

5 

 

- 

            2 

            2 

 

            - 

 

В разводе 

Вдовы 

Опекуны 1 1 

многодетные 5 6 

Жилищные условия Имеют собственное жилье 70 80 

Живут с родителями 15 4 

снимают 5 10 

Образование высшее 86 87 

н/высшее 3  

среднее 1 2 

с/спец. 85 88 

н/среднее - - 

Социальный состав интеллигенция 30 32 

рабочие 95 96 

служащие 50 49 

домохозяйки - 1 

предприниматели - - 

 

Характеристика дополнительных образовательных услуг.  

   В целях удовлетворения спроса родителей на дополнительное образование детей, 

расширение предоставляемых услуг ДОУ осуществляется дополнительное образование 

дошкольников на бесплатной основе. Дополнительные образовательные услуги 

оказываются по следующим направлениям: 

Предоставление услуг дополнительного образования детей на бесплатной основе 

2018-2019 учебный год. 

«Азбука безопасности» – руководитель Шаханова Е.Г 

«Ловкие пальчики» – руководитель Яншевич Е.А. 

«Говорушки» - Голузеева О.В. 

«Умелые пальчики» - Иванова С.А. 

«Знай и люби свою Родину» - Орлова Н.В 

«Экология души» - Рахманова Е.А. 

2019-2020учебный год. 

«Колесо безопасности» – руководитель Шаханова Е.Г 

«Ловкие пальчики» – руководитель Яншевич Е.А. 

«Говорушки» - Голузеева О.В. 

«Речевичок» - Иванова С.А. 

«Путешествие по музею старинных вещей» - Орлова Н.В 

«Путешествие с Музейкой» - Рахманова Е.А. 

«Песочные фантазии» - Сёмина А.Г. 
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Программное обеспечение 

Содержание программы определяется в соответствии с направлениями 

развития ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и 

обучающих целей и задач. 

- «Общеобразовательная программа дошкольного образования МКДОУ Детский сад № 1  

-  программа «Радуга» (авторы Е.В. Соловьева, Т.И. Гризик, Т.Н. Доронова и др.) в 

соответствии с ФГОС ДО «Просвещение» 2010г. 

 

Социально-коммуникативное развитие направлено на: 

 Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и 

нравственные ценности;  

 Развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками;  

 Становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции 

собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, 

эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к 

совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и 

взрослых в Организации;  

 Формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества;  

 Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

 

Методическое обеспечение образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» 

Автор 

Составитель 

Наименование издания Издательство Год 

издани

я 

Авдеева Н.Н., 

Князева О.Л., 

Стеркина Р.Б. 

«Безопасность» Санкт-

Петербург 

"Детство-Пресс 

1998г 

Т.А. Шорыгина «Осторожные сказки» безопасность для 

малышей»  

 «Развитие игровой деятельности детей 2-7 

лет» О.А.Карабанова2011г 

 2003г 

Н.Н. Авдеева «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» 

 2003г 

К.Ю. Белая «Как обеспечить безопасность дошкольников»   2004г 

Н.А.Рыжова «Наш дом - природа»   1996г 

Н.А. Рыжова  «Я и природа»   1996г 
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Познавательное развитие предполагает: 

 Развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации;  

 Формирование познавательных действий, становление сознания;  

 Развитие воображения и творческой активности;  

 Формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах 

окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира 

(форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, 

части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и 

следствиях и др.); 

 о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях 

нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как 

общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов 

мира. 

  Методическое обеспечение образовательной области «Познавательное развитие» 

Автор 

составитель 

Наименование издания Издательство Год 

издания 

В.В. Гербова «Учусь говорить» (методические 

рекомендации для воспитателей)  

  

.Н. Доронова «На пороге школы» (методические 

рекомендации для воспитателей)  

  

В.П.Новикова «Математика в детском саду»   2005г 

Е.В.Сербина «Математика для малышей»   1992г 

Н.В. Финогенова 

 

«Математика в движении для 

воспитателей ДОУ программа «Радуга»» 

конспекты занятий 

  

Т.И. Гризик «Познаю мир» (методические 

рекомендации)  

  

 «Воспитание, образование и развитие 

детей в детском саду (методические 

рекомендации для воспитателей) 

  

 «Планирование работы в детском саду с 

детьми  2-3 лет» 

  

С.Н. Николаева «Юный эколог»   

Микляева Н.В. «Социально - нравственное воспитание детей 

от 2- 5 лет»  

 2011г 

О.А.Карабанова  «Развитие игровой деятельности детей 2-7 лет»   2011г 
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 «Планирование работы в детском саду с 

детьми 3-4лет» 

  

 «Программа «Радуга» воспитание, 

образования и развития детей от 2 до7 лет 

в условиях детского сада» (методические 

рекомендации) 

  

 

Речевое развитие включает  

 Владение речью как средством общения и культуры;  

 Обогащение активного словаря;  

 Развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической 

речи;  

 Развитие речевого творчества;  

 Развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха;  

 Знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух 

текстов различных жанров детской литературы;  

 Формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки 

обучения грамоте. 

Методическое обеспечение образовательной области «Речевое развитие» 

 

 

 

 

Автор 

составитель 

Наименование издания Издательство Год 

издани

я 

В.В. Гербова «Учусь говорить» (пособие для детей)   

1996г. 

 

«Учусь говорить» (методические рекомендации 

для воспитателей) В.В. Гербова 

  

В.В.Гербова «Занятия по развитию речи»   2007г 

Н. П. Ильчук,  

В.В. Гербова 

Хрестоматия для дошкольников  1996г. 

 

Л.Н. Павлова «Раннее детство: развитие речи и мышления»   2000г 

В.В.Гербова «Учусь говорить» (пособие для детей)   

В.В.Гербова «Учусь говорить» (методические разработки для 

воспитателей)  

  

 Книга для чтения 5-7 лет   
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Художественно-эстетическое развитие предполагает  

 Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира 

природы;  

 Становление эстетического отношения к окружающему миру;  

 Формирование элементарных представлений о видах искусства; 

  восприятие музыки, художественной литературы, фольклора;  

 Стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; 

  Реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, 

конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 

  

Методическое обеспечение образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» 

Автор 

составитель 

Наименование издания Издательство    Год 

издания 

 

Т.Н.Доронова 

« Природа ,искусство и изобразительная 

деятельность детей»(методическое пособие для 

воспитателей) Т.Н.Доронова 

«Музыкальные шедевры» 

О.Радынова 

«Гармония» К.В.Тарасова  

«Синтез» Т.Т Рубан 

«Воспитание ребенка дошкольника. Росинка.  

В мире прекрасного»  

С.И. Мерзлякова 

Л.В.Куцакова 

«Звук -  волшебник»  Т.Н.Девятова 

 «Праздник каждый день» И.Каплунова, 

И.Новоскольцева, издательство 

«Композитор.Санкт – Петербугр» 2007г  

 

  

А.А. 

Грибовская  

«Народное искусство и детское творчество»   

(методическое пособие для воспитателей) 
  

Т.С. Комарова «Занятия по изобразительной деятельности в 

детском саду»Т 

  

Т.Г. Казакова «Развивайте у дошкольников творчество»   1985г 

Е.В.Полозова «Продуктивная деятельность с детьми раннего 

возраста»  
 2007г 

Л.В. Куцакова «Конструирование и ручной труд»   1990г 

Т.Н.Доронова «Изобразительная деятельность»    

Г.Н.Давыдова «Пластилинография для малышей»    

Лыкова И.А. «Изобразительная деятельность в детском 

саду».ранний возраст  
  

 «Программа художественного воспитания , 

обучения и развития детей 2-7 лет» Цветные 

ладошки» 

издательство 

дом « Цветной 

мир» Москва 

2013г. 

Доронова Т., 

Доронов Е.. 

Развитие детей в театрализованной деятельности: 

Пособие для воспитателей   

Просвещение  1997г 
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М. 

 

Методическое обеспечение образовательной области «Физическое развитие» 

Автор Название Издательство год изд. 

Маханева 

М.Д. 

Воспитание здорового ребенка                     

 

М.: Аркти 1997 

Теплюк С.Н. Занятия на прогулке с малышами. Пособие для 

педагогов дошкольных учреждений для работы с 

детьми 2-4 лет.                   

М:Мозайка-

Синтез 

 

2006 

Пензулаева 

Л.И. 

Физкультурные занятия с детьми 3-4 лет  М.Мозаика-

Синтез 

2009 

Пензулаева 

Л.И. 

Физкультурные занятия с детьми 5-6 лет М."Просвещен

ие" 

2007 

Пензулаева 

Л.И. 

Физкультурные занятия с детьми 7-6 лет М."Просвещен

ие" 

    2007 

 

Пензулаева 

Л.И. 

Подвижные игры и игровые упражнения.  

 

М.Владос 2001 

 

Материально-техническое обеспечение программы: 

     В ДОУ создана комфортная среда, соответствующая требованиям программы «Радуга» 

и концепции В. А. Петровского, что предполагает гибкое зонирование, эстетическое 

оформление помещений и др. в детском саду имеются: 

- методический кабинет (оснащен нормативно-правовой документацией, методической 

литературой, наглядными пособиями, мультимедийным оборудованием необходимыми 

для осуществления образовательной деятельности, периодическими изданиями:  

"Нормативные документы образовательного учреждения", «Управление образовательным 

учреждением в вопросах и ответах», 

«Справочник руководителя дошкольного учреждения», «Справочник старшего 

воспитателя дошкольного учреждения», «Справочник педагога-психолога. Детский сад». 

- кабинет психолога  (оснащен дидактическими пособиями, методической литературой, 

необходимыми для осуществления развивающей и коррекционной работы с детьми, 

взаимодействия с родителями); 

- музыкальный зал (оснащен музыкальными инструментами, музыкально-дидактическими 

пособиями, костюмами, музыкальным центром, синтезатором, театральной ширмой 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности), 

- физкультурный зал (оснащен физкультурным оборудованием, необходимым для 

осуществления образовательной деятельности, мягкими модулями); 

-  зеленная комната, живой уголок 

Содержание предметно-развивающей среды в групповых комнатах: 

- детская мебель для практической деятельности – для принятия пищи, спальная мебель; 

регулируемые столы и стулья, индивидуальные шкафы для раздевания. 

- игровая мебель, атрибуты для сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Парикмахерская», 

«Магазин», «Больница», «Библиотека», «Школа», «Гараж» и др.; 

- Уголок изобразительной деятельности и творчества детей; 

- Книжный уголок; 

- Уголок природы, 

- Физкультурные уголки; 

- Логопедический уголок; 

- Уголок математики; 

-  Театральный уголок; 

- Уголок исследовательской деятельности; 

- Уголок отдыха: мягкая мебель, журнальный столик; 
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- Уголок творчества; 

- Патриотический уголок; 

- Уголок уединения. 

- Сухой бассейн; 

- Развивающие игры по математике, логике, окружающему миру; 

- Различные виды театров; 

- Конструкторы, строительный материал; 

- Настольно – печатные игры, головоломки, мозаики, паззлы, лото, детские  компьютеры; 

- Куклы, машины,  

  -Музыкальная и видеоаппаратура; 

Приемные имеют информационные стенды для родителей, постоянно действующие 

выставки детского творчества. 

В детском саде имеются: 3 компьютера, 3 принтера, 3 ноутбука, музыкальный центр, 

медиа-проектор, интерактивная доска, фотоаппарат, DVD, телевизор, видеоплеер, 7 

магнитофонов. 

 

Организация питания в ДОУ. 

      Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно 

оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние 

здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим 

потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным 

неблагоприятным воздействиям. 

      Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. Все 

продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов 

проверяется завхозом. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без 

сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи. 

     В детском саду осуществляется сбалансированное четырехразовое питание в 

соответствии с возрастными и физиологическими потребностями детей. В меню 

представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания включены овощи и 

фрукты. Диетическое питание по рекомендациям врача. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи. В 

правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной 

и эмоциональной окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены 

соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и 

опрятности при приеме пищи. Организация питания находится под постоянным 

контролем у администрации детского сада. 

     Пищеблок ДОУ оборудован моечными ваннами, стеллажами для посуды, раковиной 

для мытья рук, контрольными весами, электроплитами  с духовым (жарочным) шкафом, 

разделочными столами, шкафом для хлеба, шкафом для посуды,   холодильниками, 

электропроцессор. 

В ДОУ имеется склад для хранения продуктов питания оснащенный холодильниками, 

морозильными камерами. 

Прачечная ДОУ. 

     Прачечная оборудована двумя стиральными машинами с автоматическим управлением, 

имеется гладильный стол, промышленный и бытовой электрические утюги.         

 

 

 

 

 

 

 

Территория ДОУ. 
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Территория ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. 

Каждая возрастная группа детей имеет свой участок. Обеспеченность ДОУ отведенной 

ему территорией, его оборудование и оснащение, соответствует нормативам. Для защиты 

детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены 

веранды Игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в соответствии с 

возрастом: песочницами, горками, лесенками, домиками, машинами и др. На территории 

детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты 

цветники и клумбы. В теплый период года  цветники используются для проведения с 

детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе. 

       На территории ДОУ имеется спортивная площадка, с необходимым оборудованием: 

для лазанья, метания, подтягивания, спортивных игр. 

 

Безопасность ДОУ. 

Территория ДОУ имеет ограждение, ведётся видеонаблюдение, в ночное время дежурит 

сторож, прямая связь с органами МВД (ФСБ)организована с использованием телефон 

АТС, здание оборудовано системой пожарной сигнализации. 

 

 Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация 

среды ДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Условия труда и 

жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда.   

        Материальная база в ДОУ и предметно-развивающая среда в групповых комнатах 

создана с учётом ФГОС. 

        Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, 

обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности 

детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению 

здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских 

коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.                       
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2.2.Проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОУ. 
Актуальное состояние: 

        Реализуемые в МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный программы помогают 

наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный 

уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их 

практической деятельности. 

Воспитание и обучение осуществляется на русском языке - государственном языке 

России.  

Содержание Программы  обеспечивает  развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие 

структурные единицы, представляющие определенные направления развития и 

образования детей (далее - образовательные области): 

 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

 

      Каждый раздел программы прорабатывается не только на непосредственно 

организованных занятиях, но и в совместной и самостоятельной деятельности.   В 

общении воспитателей с воспитанниками превалирует личностно-

ориентированное взаимодействие.  

      Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной 

самооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого используются как групповые, 

так и индивидуальные формы работы.  

       Педагогический коллектив понимает значение игровой деятельности в жизни 

дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются 

специально оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутые сюжетно - 

ролевые игры, театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются 

педагогами в работе с детьми.  

      Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через систему 

занятий, создание речевой среды и проведение праздников, викторин, конкурсов. 

       Художественно - эстетическое воспитание строится на основе приобщения детей к 

классическому и русскому народному искусству. В детском саду имеются иллюстрации 

картин русских художников, музыкальный зал, аудиозаписи музыкальных произведений.  

Театральная деятельность и формирование у детей выразительности движений решается 

педагогами с помощью оригинальных по содержанию инсценировок, с развернутыми 

музыкально-двигательными сценами, речевыми диалогами и песнями. Использования 

разнообразных приемов и техник в изобразительной деятельности, предоставлению 

ребенку права выбора сюжета, композиции, материалов, средств и т.д. обеспечивает 

ребенку возможность самовыражения, развития познавательных и художественных 

способностей. 

  Педагоги прививают детям любовь к Родине, к родному краю, учат заботиться о 

природе, воспитывают чувство ответственности за себя и ближайшее окружение.  
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       В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между 

взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с 

желанием ходят в детский сад. 

        В детском саду сложились определенные традиции. Это: «День 

матери», «Масленица», конкурсы,  «День защиты детей», театральная неделя, совместные 

мероприятия для детей и родителей и др. 

        ДОУ является открытой воспитательно - образовательной системой и постоянным 

участником и победителем конкурсов, проводимых на муниципальном уровне. ДОУ 

систематически принимает участие в методической работе района, на базе детского сада 

проходят методические объединения, творческие отчеты воспитателей и специалистов, 

открытые показы, смотры- конкурсы. 

       Мониторинги, проводимые в ДОУ, позволили сделать вывод, что педагогическому 

коллективу удалось выполнить поставленные перед коллективом задачи. 

Положительному результату способствовала целая система образовательной 

деятельности, выстроенная в соответствии с ФГОС, а также, повышение потенциала 

педагогических кадров. 

         Результаты обследования детей по выполнению задач основной 

общеобразовательной программы следующие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты диагностики усвоения программного материала 
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По итогам  2016 – 2017 учебного года были выявлены следующие результаты выполнения 

детьми разделов программы. 

Анализ сформированности интегративных качеств позволяет выстроить следующий 

рейтинговый порядок: 

                     

 

 наивысшие показатели сформированности интегративных качеств «Физически 

развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками», «Овладевший 

способами общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками», «Овладевший 

необходимыми умениями и навыками деятельности». 

 несколько ниже: «Любознательный, активный», «Имеющий первичные 

представления (общая осведомленность)», «Овладевший универсальными предпосылками 

учебной деятельности». 

 наиболее низкие: «Эмоционально отзывчивый», «Способный управлять своим 

поведением», «Способный решать интеллектуальные и личностные задачи». 
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Разитие интегратвных качеств
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Умения и знания воспитанников значительно повысились по всем образовательным 

областям в каждой возрастной группе: наивысшие результаты в подготовительной и 

старшей группах, несколько ниже - в средних и младших группах. 

Анализ показателей позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок усвоения 

образовательных областей программы: наилучшие показатели: труд, физическая культура, 

здоровье, художественная литература, несколько ниже -  социализация, безопасность, 

далее – познание, проблемным оказалось реализация областей коммуникация, 

художественное творчество. 

Анализ результатов мониторинга  помог  педагогам определить уровень каждого ребенка, 

для осуществления дифференцированного подхода в подборе форм организации, методов 

и приемов воспитания и развития.  

ВЫВОД: Воспитатели обеспечивают реализацию основной общеобразовательной 

программы МКДОУ Детский сад№1 ЗАТО Солнечный на достаточном уровне. Уровень 

усвоения программного материала составил 85,5% 
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По итогам 2017 – 2018 учебного года были выявлены следующие результаты выполнения 

детьми разделов программы. 

Анализ сформированности интегративных качеств позволяет выстроить следующий 

рейтинговый порядок: 

                                    РАЗВИТИЕ ИНТЕРАТИВНЫХ КАЧЕСТВ 

                     

 

 наивысшие показатели сформированности интегративных качеств «Физически 

развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками», «Овладевший 

способами общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками», «Овладевший 

необходимыми умениями и навыками деятельности». 

 несколько ниже: «Любознательный, активный», «Имеющий первичные 

представления (общая осведомленность)», «Овладевший универсальными предпосылками 

учебной деятельности». 

 наиболее низкие: «Эмоционально отзывчивый», «Способный управлять своим 

поведением», «Способный решать интеллектуальные и личностные задачи». 
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Умения и знания воспитанников значительно повысились по всем образовательным 

областям в каждой возрастной группе: наивысшие результаты в подготовительной и 

старшей группах, несколько ниже - в средних и младших группах. 

Анализ показателей позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок усвоения 

образовательных областей программы: наилучшие показатели: труд, физическая культура, 

здоровье, художественная литература, несколько ниже -  социализация, безопасность, 

далее – познание, проблемным оказалось реализация областей коммуникация, 

художественное творчество. 

Анализ результатов мониторинга  помог  педагогам определить уровень каждого ребенка, 

для осуществления дифференцированного подхода в подборе форм организации, методов 

и приемов воспитания и развития.  

ВЫВОД: Воспитатели обеспечивают реализацию основной общеобразовательной 

программы МКДОУ Детский сад№1 ЗАТО Солнечный на достаточном уровне. Уровень 

усвоения программного материала составил 87% 
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МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОБЛАСТЕЙ 2018-2019 год 

 
Познавательно-речевое Социально-личностное Художественно-

эстетическое 
Физическое 

88% 93% 90% 91% 
 

Анализ сформированности интегративных качеств позволяет выстроить следующий 

рейтинговый порядок: 

 

 

   наивысшие показатели сформированности интегративных качеств «Физически 

развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками», «Овладевший 

способами общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками», «Овладевший 

необходимыми умениями и навыками деятельности». 

 несколько ниже: «Любознательный, активный», «Имеющий первичные 

представления (общая осведомленность)», «Овладевший универсальными предпосылками 

учебной деятельности». 

 наиболее низкие: «Эмоционально отзывчивый», «Способный управлять своим 

поведением», «Способный решать интеллектуальные и личностные задачи». 

Умения и знания воспитанников значительно повысились по всем образовательным 

областям в каждой возрастной группе: наивысшие результаты в подготовительной и 

старшей группах, несколько ниже - в средних и младших группах. 

Анализ показателей позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок усвоения 

образовательных областей программы: наилучшие показатели: труд, физическая культура, 

здоровье, художественная литература, несколько ниже -  социализация, безопасность, 

далее – познание, проблемным оказалось реализация областей коммуникация, 

художественное творчество. 

Анализ результатов мониторинга  помог  педагогам определить уровень каждого ребенка, 

для осуществления дифференцированного подхода в подборе форм организации, методов 

и приемов воспитания и развития.  

ВЫВОД: Воспитатели обеспечивают реализацию основной общеобразовательной 

программы МКДОУ Детский сад№1 ЗАТО Солнечный на достаточном уровне. Уровень 

усвоения программного материала составил 87% 
 

 

  
Ф

и
зи

ч
ес

к
и

 р
аз

в
и

ты
й

, 

о
в
л
ад

ев
ш

и
й

 о
сн

о
в
н

ы
м

и
 

к
у

л
ь
ту

р
н

о
-

ги
ги

ен
и

ч
ес

к
и

м
и

 

н
ав

ы
к
ам

и
 

  Л
ю

б
о

зн
а
те

л
ь
н

ы
й

, 

ак
ти

в
н

ы
й

 

Э
м

о
ц

и
о

н
ал

ь
н

о
 

о
тз

ы
в
ч

и
в
ы

й
 

О
в
л
а
д

ев
ш

и
й

 с
р

ед
с
тв

ам
и

 

о
б

щ
ен

и
я
 и

 с
п

о
со

б
ам

и
 

в
за

и
м

о
д

ей
с
тв

и
я
 с

о
 

в
зр

о
сл

ы
м

и
 и

 

св
ер

ст
н

и
к
ам

и
 

 О
в
л
а
д

ев
ш

и
й

 

у
н

и
в
ер

са
л
ь
н

ы
м

и
 

п
р

ед
п

о
сы

л
к
ам

и
 у

ч
еб

н
о

й
 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

С
п

о
со

б
н

ы
й

 у
п

р
ав

л
я
ть

 

св
о

и
м

 п
о

в
ед

е
н

и
ем

 и
 

п
л
а
н

и
р

о
в
ат

ь
 с

в
о

и
 

д
ей

ст
в
и

я
 

С
п

о
со

б
н

ы
й

  
р

еш
ат

ь
 

и
н

те
л

л
ек

ту
ал

ь
н

ы
е 

и
 

л
и

ч
н

о
ст

н
ы

е 
за

д
ач

и
 

(п
р

о
б

л
ем

ы
),

 а
д

ек
в
ат

н
ы

е 

в
о

зр
ас

ту
 

 И
м

ею
щ

и
й

 п
ер

в
и

ч
н

ы
е 

п
р

ед
ст

ав
л
е
н

и
я
 о

 с
еб

е,
 

се
м

ь
е,

 о
б

щ
ес

тв
е,

 

го
су

д
ар

ст
в
е,

 м
и

р
е 

и
 

п
р

и
р

о
д

е
 

 

89% 88% 92% 83% 88% 93% 89% 87% 



29 
 

 Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить, что есть 

направления работы, над которыми необходимо вести более углубленную работу: 

Физическое развитие - развивать психофизические качества: быстроту, силу, гибкость, 

выносливость. 

Речевое развитие – обратить внимание на выразительность, экспрессивную окраску речи. 

Систематизировать работу по звуковой культуре речи, активизировать работу по 

театрализованной деятельности 

Социально-коммуникативное развитие - уделять больше внимания правовому 

воспитанию детей. 

Познавательное развитие – организовать работу по музейной педагогике, расширить 

знания детей о родном городе, стране включая в образовательный процесс родителей. 

Готовность выпускников к школе 

           Уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе 

определяется в ходе оценки динамики достижений усвоения программного материала.                 

Овладение воспитанниками детского сада целевых ориентиров федерального 

государственного образовательного стандарта на этапе завершения дошкольного 

образования диагностировался воспитателями и педагогом - психологом детского сада 

через формы наблюдения, создания условий для решения проблемных ситуаций, беседы, 

игровую деятельность.  

Результаты следующие:  

В 2017-2018 учебном году по сравнению с 2016-2017 учебным годом остается стабильным 

готовности детей к школе. У детей достаточно развиты мыслительные процессы: анализа, 

синтеза, суждений, сравнений. В свою очередь уменьшился процент детей не готовых к 

школьному обучению. Это свидетельствует о положительной динамики эмоциональной 

готовности ребенка к школьному обучению. В подготовительной группе у детей 

наблюдается положительная мотивационная готовность: интерес к предложенной 

интеллектуальной деятельности, желание добиться положительной оценки, высокое 

развитие познавательного интереса и учебной мотивации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 

 

Уровень адаптации детей к условиям ДОУ. 

 

 

       На представленных диаграммах видно, что в 2017-2018 учебном году по сравнению с 

2016-2017 учебным годом процент адаптированных детей к условиям ДОУ изменился. 

Появились дети с тяжелой формой адаптации.  

 

Физическое развитие детей  

 

         Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана и укрепление 

здоровья детей. Медико-педагогическим персоналом  детского сада определены основные 

направления воспитательно-образовательной работы с детьми: оценка здоровья ребенка 

при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья (совместные обходы групп 

медсестрой, старшим воспитателем и заведующей); помощь, педагогическая поддержка в 

период адаптации ребенка в условиях ДОУ; обеспечение комфортной обстановки и 

эмоционального благополучия ребенка; воспитание у дошкольников потребности к 

здоровому образу жизни (обеспечение сбалансированного питания, профилактика 

вредных привычек); поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по 

вопросам закаливания и охраны здоровья детей. 

           В ДОУ ведется работа по физическому развитию дошкольников. Наряду с 

занятиями по физической культуре проводятся различные мероприятия по укреплению 

здоровья детей: диагностика и иммунизация, диспансеризация и закаливающие 

процедуры; регулярно проводился анализ посещаемости и заболеваемости детей. 

              Анализируя представленные цифры видно, что не все дети являются абсолютно 

здоровыми, почти каждый ребенок имеет соматические заболевания. Не смотря на 

понятные всем причины роста заболеваемости детей (экология, питание, снижение 

2016-17уч.г. 2017.-18уч.г

84,30%

73,60%

15,70% 17,60%

0

8,80%

легкая форма

средняя форма 

тяжелая форма
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жизненного тонуса, иммунитета и др.), которые носят объективный характер, за 

последние 3 года отмечается динамика количества здоровых детей с высоким и средним 

уровнем физической подготовленности.    

   Однако  требуется: - закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и 

отсутствия травматизма наших воспитанников; - повышать  уровень  физической 

подготовленности  детей; -снижать количество детей с отклонениями в психофизическом 

развитии и соматическими заболеваниями. 

  Образовательный процесс в ДОУ охватывает все основные направления развития 

ребенка, но особое внимание уделяет совершенствованию физического развития, 

закаливанию и оздоровлению детей.  

     В основу разработки концептуальных направлений развития мы закладываем 

следующие задачи: 

- Формирование здоровья детей на основе комплексного и системного использования 

доступных средств физического воспитания, оптимизации двигательной активности 

на свежем воздухе. 

- Конструктивное партнерство семьи, педагогического коллектива и самих детей в 

укреплении их здоровья. 

- Обеспечение активной позиции детей в процессе получения знаний о здоровом образе 

жизни.  

      В детском саду созданы все условия для реализации потребности в двигательной 

активности в повседневной жизни, для закаливания, оздоровительной гимнастики. 

      В результате целенаправленного воздействия формируется здоровье, общая 

выносливость и работоспособность, жизнедеятельность и другие качества, необходимые 

для всестороннего гармоничного развития личности. Формирование физических качеств, 

двигательных навыков и умений тесно связано с интеллектуальным и психическим 

развитием ребенка, с воспитанием нравственно-волевых черт личности. 

     Особенно актуальна проблема формирования здоровья и полноценного 

психофизического развития ребенка в жизни дошкольного учреждения для детей, 

имеющих ослабленное здоровье. 

 

Характеристика дополнительных образовательных услуг.  

        Данная работа организована в соответствии с учебным планом и расписанием в 

процессе занятий в кружках, студиях на добровольной основе, согласно заявлению 

родителей (законных представителей), с учетом возрастных особенностей детей, а также 

оздоровительно-образовательного потенциала социума. Охват детей дополнительными 

образовательными услугами 70%. Услуги бесплатные. 

 

Система взаимодействия с родителями воспитанников.  

         В современных условиях развития системы образования в России очевидно, что 

одним из факторов повышения качества дошкольного образования является социальное 

партнерство. Взаимодействие с социальными партнерами с целью создания открытого 

образовательного пространства, эффективной организации образовательной деятельности, 

социализации детей, расширения их кругозора рассматривается в качестве актуального 

направления развития дошкольной образовательной организации. 

        В первую очередь, партнерами ДОУ являются родители детей. Так, благодаря семьям 

воспитанников в детском саду воплощаются самые оригинальные идеи, постоянно 
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осуществляется творческий процесс. Дошкольники осознают, что родители принимают 

участие в организации уютной жизни в детском саду. В то же время у родителей 

появляется возможность больше узнать о своих детях, их интересах, достижениях и 

трудностях; получить квалифицированную психолого- педагогическую помощь в 

вопросах воспитания. В систему взаимодействия детского сада с родителями внедрены 

активные формы: мастер - классы, сайт детского сада. Традициями остаются совместные 

праздники, экскурсии, выставки, День открытых дверей, обмен опытом семейного 

воспитания, участие в различных проектах ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

  

        Проблема вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс остается 

актуальной. Необходимо разработать основы развивающего партнерства и 

сотрудничества, повысить культурный уровень родителей. Помимо традиционных форм 

работы с родителями необходимо включить активизацию работы службы сопровождения 

(консультации и лектории узких специалистов). 

         Опыт работы показал, что активная позиция педагогов, родителей, детей, родителей, 

делает воспитательно-образовательный процесс более эффективным, открытым и полным. 

В современных концепциях и нормативных документах социальное развитие 

рассматривается как одно из важнейших направлений личностного развития в целом. Это 

предполагает превращение учреждения в открытое пространство для взаимодействия с 

учреждениями социума в системе «ребенок-педагог-семья». 

           Несмотря на разнообразные формы работы с родителями наблюдается незнание 

родителями возрастных особенностей детей, их интересов. 

Важно продуктивное сотрудничество педагогического, родительского и детского 

сообществ -  для развития творческой, социально адаптированной личности ребенка. 

           Необходимо продолжать работу по взаимодействию с социумом, для того чтобы 

учреждение стало центром социального действия, в котором идет ежедневная работа 

детей и взрослых, поэтому необходимо расширение внешних связей, использование 

образовательного потенциала социума. 

  

Формы взаимодействия 

МДОУ с семьей 

Формы общения: 

-родительские 

собрания 

-консультации 

-индивидуальная 

беседа 

-оформление 

информационных 

стендов 

-открытые просмотры 

-сайт детского сада 

-электронная почта 

 

Анкетирование 

родителей 

-вновь поступающих 

детей; 

-выявление 

социального заказа 

-выявление 

затруднений 

родителей в 

воспитании детей 

Эмоционально-

насыщенные 

формы общения 

-праздники 

-развлечения 

-досуги 

-совместные 

мероприятия 
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Организационный механизм управления. 

 

Управление в МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный осуществляется комплексно. 

Выполняются все функции   управленческой деятельности   в   своей   взаимосвязи: 

аналитико-диагностическая, мотивационно - стимулирующая, планово-прогностическая, 

организационно    -   исполнительская,    контрольно   -  оценочная,   регулятивно- 

организационная.  

   Развиваются    самоуправление   через делегирование полномочий, что в большей мере 

привлекает к управленческой деятельности воспитателей и специалистов. 

Механизм   управления     нацелен на обеспечение   единства действий координации и 

согласованности всех субъектов образовательного   процесса: детей, родителей и 

педагогов, а  так же на стимулировании деятельности сотрудников, экономию ресурсов и 

времени. Создана атмосфера, в которой приоритет отдается гуманным отношениям, 

доверию, возможностям   личностного роста.    

   Это   позволяет   успешнее   прогнозировать   и обеспечивать   личностный   рост 

взрослых и детей и проектировать дальнейшие перспективы развития учреждения. 

Основой решения проблемы качества образования на уровне ДОУ, в соответствии с 

Программой развития ДОУ, является проектирование и внедрение системы управления 

качеством образовательного процесса. Система управления в ДОУ построена с учётом 

принципов единоначалия и самоуправления в соответствии с действующим 

законодательством. 

 Функция планирования: внимание сосредоточено на планировании текущей работы. 

Перспективным планом для ДОУ является годовой план. Все специалисты осуществляют 

текущее планирование на месяц и 1 неделю. В течение трех последних лет планирование 

осуществляется комплексно – тематическим способом. 

 Функция организации: организационная структура управляющей системы строится по 

линейно – функциональному принципу. Функциональные обязанности и права субъектов 

управления в течение года стабильны. 

 Функция контроля: используются все виды и формы контроля, преимущественно 

планового характера. Контролируются все группы и воспитатели. Контроль 

осуществляется в соответствии со стратегией внешнего контроля. 

Функция педагогического анализа: осуществляется оперативный, тематический и 

итоговый (годовой) анализ результатов педагогического процесса, что служит основой 

для планирования работы на следующий период.  

Функция коррекции и координации: на основе результатов контроля и анализа 

уточняются сроки, исполнитель, объем деятельности. 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

Мониторинг эмоционального и познавательного развития ребенка - Целевые ориентиры 

Психологическая готовность к школе  

   

ПЛАНИРОВАНИЕ 

«Основная общеобразовательная программа МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный»  

Программа «Радуга» 

Перспективное (комплексно - тематическое с учетом принципа интеграции 

образовательных областей) 
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Календарное (комплексно - тематическое с учетом принципа интеграции образовательных 

областей) 

Учебный план 

Расписание непосредственно образовательной деятельности на неделю  

Циклограммы, графики (распределение работы на неделю)  

   

Виды контроля:  

1. Предупредительный  

2. Тематический  

3. Сравнительный  

4.  Самоконтроль и самокоррекция (следящий, пошаговый)  

5. Фронтальный  

6. Прогнозирующий, опережающий (до начала работы - это значит, научить педагога 

представить этапы и предполагаемый результат)  

7. Административный контроль на диагностической основе с целью оказания помощи с 

введением новых форм: срез знаний, умений, навыков, диагностика, регулирование, 

коррекция 

Формы контроля:  

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  

Изучение стиля и методики работы воспитателя  

· оказание методической помощи  

· повышение квалификации  

· повышение качества педпроцесса  

ВЗАИМОКОНТРОЛЬ  

· наставничество,  

· становление молодого специалиста  

· взаимообмен опытом  

САМОКОНТРОЛЬ  

· доверие  

· обобщение опыта работы  

· оценка новаций и инноваций  

- оценка новых технологий  

Ожидаемые результаты. 

Положительные:  

 -постепенное нарастание уровня профессиональных знаний и умений педагогов; 

обновление содержания и технологий воспитательно-образовательной работы с детьми; 

создание психологического комфорта для всех участников педагогического процесса; 

 -снижение детской заболеваемости, повышение сопротивляемости организма ребенка, 

приобщение ребенка к здоровому образу жизни, овладение ребенком разнообразными 

видами двигательной активности и закаливания; развитие интеллектуальной и 

эмоциональной сфер ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;  

 -построение развивающей среды и формирование личностно- ориентированной модели 

взаимодействия педагогов с детьми; выработка четких критериев, по которым можно 

будет оценивать уровень развития ребенка, его эмоционального благополучия, 

профессиональную компетентность сотрудников детского сада, стиль общения с детьми; 

 - создание собственных программ.  

Не все педагоги выдерживают высокий уровень работы педагогического коллектива;  

Миграция членов коллектива. 
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Компенсация потерь и последствий:  
 - индивидуальная работа с кадрами;  

 - работа с молодыми педагогами.  

Критерии оценки ожидаемых результатов. 

I параметр - рост (повышение) уровня педагогического мастерства.  

II параметр - уровень развития и психологической готовности воспитанников к школе.  

III параметр - психологическая комфортность всех участников педагогического процесса в 

детском саду.  

Структура организации управления по реализации программы. 

Заведующая  

Старший воспитатель 

Воспитатели 

Педагог-психолог 

Родители 

Улучшение образовательной деятельности детского сада включает в себя: 

 открытие новых студий, кружков, создание новых педагогических 

структур; 

 совершенствование материально – технической базы, условий труда; 

 эффективное взаимодействие с семьей; 

 

 

Материально – техническое обеспечение              

 

     В дошкольном учреждении создана благоприятная предметно-развивающая среда, 

которая позволяет в полном объеме реализовать воспитательно-образовательные задачи. 

Каждая групповая комната имеет индивидуальный интерьер, специально подобранный 

игровой и учебный материал. 

Однако, учитывая требования ФГОС ДОО к условиям реализации программы 

дошкольного образования возникает необходимость обновления и пополнения предметно 

– пространственной развивающей среды и материально-технической базы. 

ПРОБЛЕМЫ 

        Таким образом, осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и 

условиям, подводя итоги работы по Программе развития, отмечая факторы роста 

инновационной деятельности ДОУ, детскому саду, являющемуся базовой структурой 

ДОУ в условиях реструктуризации, необходимы системные изменения в образовательном 

учреждении и в формировании компетенций выпускника ДОУ. 

Наиболее актуальными проблемами в ДОУ являются: 

1. Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной мере 

соответствует современным требованиям и не всегда обеспечивает их правовое 

поведение. 
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2.  Система работы с информацией и использование ИКТ ресурсов не в полной мере 

обеспечивает потребности детского сада.  

3. Не в полной мере отработана система здоровьесбережения воспитанников. 

4. Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень профессионализма и 

компетентности владения основами воспитательно-образовательной работы. 

5. Родительская общественность не достаточно включена в планирование и оценку 

качества работы ДОУ. 

6. Создание условий необходимых для организации различных видов деятельности в 

соответствии с ФГОС 
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3 раздел. Концепция развития учреждения. 

     Дальнейшее развития ДОУ определяют следующие руководящие идеи: результаты 

анализа деятельности ДОУ, запросы родителей, необходимость создания условий для 

развития личности и поддержки здоровья каждого ребенка, развития его способностей, 

интересов, ключевых компетентностей, творческого самовыражения в разнообразных 

видах деятельности. 

     На первом месте находится здоровьесбережение детей. Необходимо учитывать 

возрастные особенности детей дошкольного возраста и объективные условия развития 

здравоохранения, экологии и экономической ситуации в обществе. В связи с этим встает 

вопрос о применении эффективных здоровьеформирующих технологий, направленных на 

формирование культуры здорового образа жизни и безопасного поведения. 

     Развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста возможно только тогда, 

когда усилия взрослых направлены на создание условий для ребенка свободы выбора 

познания и деятельности. Необходимы технологии, которые делают дошкольников ак-

тивными участниками образовательного процесса, в основе которых лежит идея доверия к 

природе ребенка, опора на его поисковое поведение. 

     Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество семьи и ДОУ. Вовлечение 

родителей в качестве активных участников образовательного процесса будет плодотворно 

влиять на детско-родительские отношения. 

          Реализация   ключевых   идей   требует профессиональной   компе-

тентности    педагогов, мотивированности   на   изменения в деятельности, научно-

методического   сопровождения и совершенствования управления. 

  

 Принципы реализации концепции 

 Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор 

уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих 

ценностях и общекультурном наследии человечества. 

Принцип открытости — предоставление непрерывного базисного и дополнительного 

образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом 

взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в 

продуктивных формах деятельности. 

Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается в 

быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. 

Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг 

образовательного процесса. 

Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в 

ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие 

учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых 

динамичных условиях. 

Принцип интеграции — включение в структуру ДОУ новых элементов и организация 

взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное 

взаимодействие ДОУ с другими структурами социума. 

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех 

участников образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога), раскрытие их 
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природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании ин-

дивидуальной траектории развития. 

Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в 

социальном пространстве. 

 Принцип    инновационности   образования   реализуется путем перевода   ДОУ   в 

поисковый   режим деятельности   на   основе   разработки и 

использования   новых   технологий образовательного процесса. 

  

 Стратегия развития ДОУ. 

 

Миссия ДОУ. Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие 

дошкольников в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования в условиях поликультурного образовательного 

пространства и на основе гуманного и личностно ориентированного взаимодействия детей 

и взрослых. 

Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, 

индивидуальные склонности и интересы ребенка, единство образовательного 

пространства семьи и ДОУ. 

 

 Цели и задачи нового состояния ДОУ. 

 

Основная цель. Создать условия для повышения качества образовательного процесса, 

максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие 

воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального 

статуса дошкольного учреждения. 

Достижение основной цели Программы обеспечивается решением подцелей и 

выполнением соответствующих задач. 

Подцель 1. Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель 

образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество 

образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность. 

Важным для ДОУ является изменение структуры управления, предполагающей 

перераспределение прав, полномочий и ответственности между эшелонами управления. 

Распределение этих отношений основано на принципе готовности того или иного уровня к 

выполнению своих обязанностей. В учреждении будет осуществляться постепенный 

переход на матричную структуру управления. 

Большое внимание будет уделяться формам самоуправления. 

С целью привлечения внимания родителей к ДОУ, а также обеспечения 

конкурентоспособности ДОУ будут активно использоваться маркетинговые мероприятия, 

которые помогут ДОУ занять достойное положение в образовательном социуме, создать и 

поддерживать благоприятный имидж, информировать реальных и потенциальных 

потребителей об образовательных услугах, стимулировать спрос на них. 

Задачи: 

1. Развивать систему органов самоуправления ДОУ, обеспечивая 

государственно-общественный характер управления. 

2. Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на 

дополнительные образовательные услуги. 

3. Расширить количество и разнообразие дополнительных образовательных 

услуг в ДОУ. 
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 Подцель 2.  

           Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС 

ДО, основной  образовательной программой дошкольного образования для обеспечения 

разностороннего развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных 

возможностей детей. Осуществлять сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями города для реализации образовательной программы. 

      Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста, является 

основная образовательная программа дошкольного образования, которая 

разрабатывается   на основе примерных   образовательных программ дошкольного 

образования, утверждается и реализуется в учреждении. 

Программа направлена на: 

 Создание условий развития ребенка, открывающих возможности для позитивной 

социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; 

 На создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему социализации и индивидуализации детей. 

  Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие 

структурные единицы, представляющие     определенные направления развития и 

образования детей (образовательные области): 

 Социально-коммуникативное развитие 

 Познавательное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно-эстетическое развитие 

 Физическое развитие    

 В связи с этим образовательный процесс должен: 

 соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является 

развитие ребенка; 

 сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости 

(содержание Программы должно соответствовать основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом иметь возможность 

реализации в массовой практике дошкольного образования); 

 соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять 

решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном 

материале, максимально приближаться к разумному минимуму); 

 обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 

процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации 

которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют 

непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста; 

 строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей; 

 основываться на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 
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 предусматривать решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках 

непосредственной образовательной деятельности и при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; 

 предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту 

формах работы с детьми. 

       Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), 

в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с 

семьями. 

Задачи: 

1.Разработать и внедрить в образовательный процесс Программу дошкольного 

образования, разработанную на основе примерных образовательных программ 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

2.Создать механизм, обеспечивающий проведение внутреннего мониторинга оценки 

качества     образования в ДОУ. 

3.Определить круг организаций, с которыми возможно осуществление сетевого 

взаимодействия при освоении образовательной программы ДОУ. 

Подцель 3. 

      Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и 

медицинского сопровождения образовательного процесса через совершенствование 

материальных, кадровых и организационно-методических условий. 

      В настоящее время наблюдается устойчивая тенденция ухудшения здоровья до-

школьников, которая нацеливает на поиск механизмов, позволяющих изменить эту 

ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления детей должен быть целенаправленной, 

систематически спланированной работой всего коллектива   учреждения на длительный 

срок. Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии (медико-

профилактические, физкультурно-оздоровительные, обеспечение социально- 

психологического благополучия ребенка, валеологические) должны занять свое достойное 

место в образовательном процессе ДОУ. На основе этого следует выработать модель 

стратегии и тактики работы педагогов с детьми и родителями по сохранению и 

укреплению здоровья детей путем разнообразных средств. 

       Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития 

естественной потребности ребенка в движении во многом зависит развитие двигательных 

навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной 

системы здоровьесбережения детей очень важной является организация двигательной 

развивающей среды в дошкольном учреждении. 

    Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему организму, 

прививать необходимые культурно- гигиенические навыки, наилучшим образом 

адаптировать ребенка к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды. 

    Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и 

педагогических инновациях, будет способствовать гармоничному физическому развитию 

дошкольников. 

Задачи: 

1.Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах 

здоровьесбережения и физического развития детей. 
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2.Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ. 

3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей. 

 Подцель 4.  

     Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая 

условия для развития их субъектной позиции. Ввести профессиональные стандарты для 

педагогов. 

  Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной 

компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. 

Профессиональная компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого 

достигает человек на пути своего профессионального становления, это единство 

теоретической и практической готовности педагога к осуществлению педагогической 

деятельности. 

  В условиях изменяющейся системы образования повышению профессиональной 

компетентности будет уделяться большое внимание, и методическая работа в ДОУ 

особенно будет востребована. Содержание методической работы будет тесно связано с 

основными задачами и функциями ДОУ и направлено на активизацию человеческого 

фактора — личности и творческую деятельность педагогов, что будет способствовать 

качественному росту профессиональной компетентности каждого педагога, росту ин-

теграционных возможностей всего педагогического коллектива.  

         Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная 

на достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна 

органично соединяться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, 

способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Новое содержание, формы и 

интерактивные методы работы с педагогическим коллективом, несомненно, активизируют 

и приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут формировать 

коллектив единомышленников. 

       Повышению профессиональной компетентности способствует участие педагогов в 

научно-экспериментальной работе, которая развивает самостоятельность 

профессионального мышления, аналитические и проектные умения. 

Задачи: 

1.Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, 

поддерживать инициативу и творчество. 

2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию.   

 Подцель 5.  

     Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой 

посёлка и др.). 

   ДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в процессе 

образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными организациями, 

обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной сферы; социумом 

ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа (семья, школа). 

  Внедрение эффективных технологий социального партнерства основывается на 

следующих принципах: 

 ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи; 

 взаимодействия в отношениях «педагог — семья»; 

 диагностичности; 

 интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного 

потенциала семьи; 
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 доверительных отношений в системе «семья — ДОУ»; 

 разграничения ответственности между педагогом и родителем как субъектами и 

партнерами по общению; 

 системности, связанной с упорядоченностью периодов развития воспитательного 

потенциала семьи. 

  Преемственность детского сада и школы является существенным направлением 

деятельности ДОУ, которая устанавливает методические связи между педагогическими 

коллективами, знакомит дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Этому 

будут способствовать совместные проекты (ДОУ и школа), направленные на обеспечение 

преемственности в работе. 

  Необходимо использовать объекты социума  для формирования представлений о 

многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений. В связи с этим 

следует осуществить отбор объектов социальной сферы поселка и определить примерное 

содержание работы с детьми, что обогатит образовательный процесс ДОУ. 

Задачи: 

1.Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников. 

2.Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы. 

Подцель 6.  

     Обогащать предметно- пространственную среду и материально-техническую базу ДОУ 

согласно   требованиям ФГОС ДО. 

     Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педагогического процесса и 

повышение развивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством 

организации предметно-  пространственной среды, обеспечивающей творческую 

деятельность каждого ребенка, позволяющей ребенку проявить собственную активность и 

наиболее полно реализовать себя. Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие 

ресурсов будет направлено на организацию предметно-развивающей среды, которая дает 

возможность неформально построить педагогический процесс, помогает ребенку быть 

постоянно занятым полезным и интересным делом. Исходное требование к предметной 

среде — ее развивающий характер. Она должна объективно создавать условия для 

творческой деятельности каждого ребенка, служить целям его психического и 

физического развития, обеспечивать зону ближайшего развития. 

Предметно-пространственная среда должна обеспечивать: 

1. максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья, 

учета особенностей и коррекции недостатков их развития; 

2. возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного 

возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для 

уединения; 

3. реализацию различных образовательных программ; 

в случае инклюзивного образования – необходимые для него условия; 

учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность. 

      Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-

насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и 

безопасной. 
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4 раздел. Стратегический план развития, ее переход в новое 

состояние. Этапы реализации программы: 
 1 этап: 2018 г.-2019 г. Аналитико-прогностический. 

1. Анализ комплекса условий, имеющихся в МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО 

Солнечный, для поэтапного реализации Программы . 

2. Разработка целевых проектов «Повышение педагогической компетентности для 

осуществления деятельности в инновационном режиме», 

3. Разработка содержания и механизмов реализации образовательной программы 

МКДОУ Детский сад №1 ЗАТО Солнечный; в соответствии с ФГОС ДО, 

4. Формирование учебно-материальной базы в соответствии с ФГОС ДО, 

    

  2 этап: 2019-2021 гг.  Деятельностный. 

 

1. Формирование и апробирование инновационной модели образовательного 

пространства, обеспечивающей новое содержание и качество дошкольного 

образования. 

2. Разработка и внедрение образовательной программы МКДОУ Детский сад №1 

ЗАТО Солнечный, в соответствии с ФГОС ДО. 

3. Повысить профессиональную компетентность педагогического коллектива в 

вопросах здоровьесбережения и физического развития воспитанников. 

 

3 этап: 2021 - 2022 г. Рефлексивный. 

1. Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое 

качество образования. 

2. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта.  

 

     Преобразования в дошкольном учреждении возможны только тогда, когда коллектив 

будет готов к преобразованиям, захочет осуществить их, будет заинтересован в 

результатах этих преобразований. Преобразования возможны только при становлении 

новой организационной культуры, которая будет базироваться: 

  на высокой индивидуальной инициативе каждого сотрудника ДОУ; 

  на ценности качества и эффективности проделанной работы. 

     В программе преобразований ДОУ на период 2018-2022 гг. направления деятельности, 

которые развиваются и реализуются параллельно друг другу. 

                        

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 



44 
 

 

                            Мероприятия и условия их реализации 

 

 

Цель Этап 

реализации 

программы 

Направление  

деятельности 

Сроки (год) Ответственн

ый 2018 2019 2020 2021 2022 

 

1.Организацио

нные основы 

для 

реализации 

программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Повысить 

уровень 

профессионал

ьной 

компетент-

ности 

педагогов 

ДОУ, создавая 

условия для 

развития их 

субъектной 

позиции. 

 

 

1 этап 

Аналитико-

прогностичес

кий 

 

-Разработать и 

принять программу 

развития ДОУ. 

 

-Утвердить ее на 

педсовете. 

 

- Провести 

родительское 

собрание с целью 

разъяснения 

концепции. 

- Обеспечить 

реализацию 

совершенствования 

работы ДОУ по 

всем направлениям. 

 

 

-Корректировка 

плана повышения 

квалификации 

педагогов 

-Разработать 

модель 

взаимодействия 

специалистов и 

воспитателей. 

-Активизировать 

работу с молодыми 

специалистами. 

-Разработать 

должностные 

инструкции в 

соответствии с 

требованиями    Пр

офессионального 

стандарта педагога 

в ДОУ  

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

Рабочая 

группа 

 

 

 

Рабочая 

группа 

Воспитатели 

 

 

 

 

Рабочая 

группа 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Рабочая 

группа 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

Администрац

ия ДОУ 

 

3.Расширять 

взаимодействи

е ДОУ с 

социумом 

(семьей, 

школой, 

 - Продолжать 

осуществлять 

работу по 

адаптации детей 

 

-Разработать 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

Заведующий 

воспитатели 

 

 

 

Старший 
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социокультур

ной средой 

города и др.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Повышение 

материально-

технической 

базы ДОУ. 

Согласно 

требованиям 

ФГОС 

 

проект 

взаимодействия 

ДОУ со школой 

 

-Совершенствовать 

информационные 

формы работы с 

семьей  

 

-Создание 

информационно-

коммуникативной 

среды, 

обеспечивающей 

повышению 

родительской 

компетенции в 

вопросах развития 

и воспитания детей 

(сайт ДОУ). 

 

- Обогатить 

образовательный 

процесс 

методической 

литературой, 

игровым, 

развивающим, 

дидактическим 

материалом. 

 

- Пополнить 

методический 

кабинет 

методической 

литературой, 

издательской 

литературой, 

пособиями и 

игрушками. 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель, 

педагог-

психолог. 

  

Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог. 

 

 

Координатор 

сайта, 

старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрац

ия ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрац

ия ДОУ 

 

 

 

 

 

Отработка 

модели 

 

1.Совершенст

вовать 

развитие 

самоуправлен

ия в ДОУ и 

модель 

образовательн

ого 

 2 этап: 

Деятельност

ный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Внесение 

изменений в 

нормативные акты 

ДОУ и разработка 

новых локальных 

актов, 

регулирующих 

организацию 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

делопроизвод

итель 
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учреждения в 

соответствии с 

запросами 

социума, 

расширяя 

количество 

образовательн

ых услуг, 

обеспечивающ

их его 

конкурентосп

особность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Скорректир

овать 

образовательн

ый процесс в 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

работы органов 

самоуправления 

ДОУ в 

соответствии с 

требованием 

действующего ФЗ 

от 29.12.2012г. 

№273 ФЗ «Об 

образовании в РФ» 

 

-Обеспечить 

открытость участия 

органов 

самоуправления в 

управлении ДОУ 

через официальный 

сайт 

 

-Провести 

маркетинговые 

мероприятия по 

выявлению 

запросов родителей 

на дополнительные 

образовательные 

услуги. 

 

-Расширить 

количество и 

разнообразие 

дополнительных 

образовательных 

услуг,на 

бесплатной основе: 

 Технической 

направленности; 

 Художестве

нно-эстетической 

направленности 

 

-Разработка 

нормативной базы 

и программно-

методического 

комплекса по 

дополнительным  

образовательным 

услугам. 

 

1.Разработать и 

внедрить в 

образовательный 

процесс Программу 

дошкольного 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

групп  

 

 

 

 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 
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соответствии с 

ФГОС 

ДО, основной 

образовательн

ой про-

граммой 

дошкольного 

образования 

для 

обеспечения 

разносто-

роннего 

развития с 

учетом 

познавательн

ых 

потребностей 

и инди-

видуальных 

возможностей 

детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образования, 

разработанную на 

основе примерных 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС ДО. 

- Создание рабочей 

группы по 

разработке 

образовательной 

программы ДОУ 

 

-Проведение 

методических 

мероприятий с 

педагогическим 

коллективом по 

изучению и 

методическому 

обеспечению ООП 

дошкольного 

образования 

 

-Определиться в 

использовании 

современных 

технологий обу-

чения, воспитания 

и развития 

дошкольников 

 

- Разработка 

перспективного и 

календарного 

планирования на 

основе интеграции 

образовательных 

областей для всех 

возрастных групп 

 

 

- Создать 

механизм, 

обеспечивающий  

проведение 

внутреннего 

мониторинга 

оценки 

качества     образов

ания в ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель,  

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа, 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа, 

педагоги  

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа, 

педагоги 
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3.Стабилизиро

вать  уровень 

состояния 

физического 

здоровья 

детей и 

медицинского 

сопровождени

я 

образовательн

ого процесса 

через 

совершенство

вание 

материальных

, кадровых и 

организацион

но-

методических 

условий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Повышение 

качества 

воспитательно

-

образовательн

ого процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Определить 

дополнительные 

возможности по 

взаимодействию с 

поликлиникой 

 

- Повышение 

квалификации 

педагогов: - 

курсовая 

подготовка (по 

перспективному 

плану); - 

взаимопосещения; - 

самообразование; - 

методическая 

работа в ДОУ.  

 

-Использование 

новых 

образовательных 

технологий, в том 

числе и ИКТ 

- разработать 

перспективный 

план занятий по 

всем линиям 

развития. 

 

- Изучение новинок 

издательской и 

методической 

литературы с 

последующим 

освещением. 

 

- Обогащение 

предметно-

развивающей 

среды в группах и 

кабинетах. 

 

- Вовлечение 

родителей в 

образовательный 

процесс: - 

просмотр нод; - 

совместное 

проведение 

праздников 
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Заведующий, 

старшая 

медсестра 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

 

Педагоги 
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1.Оценка 

эффективности 

инновационной 

модели 

образовательного 

пространства 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. этап 

Рефлексивн

ый 

 

 

-Создание 

творческой группы 

для анализа 

выполнения 

Программы 

 

-Анализ 

реализации и 

выполнения 

«Программы 

развития» 

 

-Подготовка и 

оформление 

отчетных 

материалов. 

Опубликование их 

на официальном 

сайте ДОУ 

 

-Проведение 

конференции 

сотрудников и 

родителей по 

итогам выполнения 

«Программы 

развития» 

 

-Отчет творческой 

группы перед 

Педагогическим 

советом МДОУ 

 

-Представление 

опыта работы на 

районном 

методическом 

объединении 

старших 

воспитателей ДОУ 
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Заведующий 

 

 

 

 

 

Творческая 

группа 

 

 

 

 

Творческая 

группа 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

Творческая 

группа 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 
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Ожидаемые результаты 

 1.Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей 

деятельности. 

 2.Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям ФГОС 

ДО. 

 3. Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. 

Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни. 

 4. Обновление содержания и технологий работы с детьми. 

5. Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 

6. Стабильное функционирование службы мониторинга (образовательного процесса и 

детского развития). 

7. Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам 

образовательного процесса. 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на 

запланированный результат. 

9. Мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, 

творческих и досуговых программ для семей воспитанников. 

10. Современные предметно- пространственная среда и материально-техническая база, 

способствующие развитию личности ребенка. 

11. Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями и сетевого 

взаимодействия с образовательными учреждениями поселка. 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


